i Chiaravalle Ce:
_ meﬁwssﬁ@ il Q@t@mzam

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

IN.e 14 del Reg 'Oggetto - “Approvazmne Regolamento per lo svolgimento di attivita
: {ed incarichi da parte del dlpendentl del Comune di Chlaravalle. :
S S { Centrale” '
- {Data 30/01/2018 ' (Responsablle del pmcedlmento Rag Vlncenzo Iozzo)

' L anno duemﬂadlmotto il giorno trenta del mese d1 gennaio alle ore 15 ,20 nella sala deHe adunanze'
del Comune suddetto,’ convocata con apposm avvisi, la Giunta Comunale si.@ numta con la ~

. presenza del si gnorl

7 'Ne . -CognomeeNrjme‘ _ _ ' : . Qualifica - | Presente | Assente
d’-ordine . ’ o S o : . _ S
1 I DONATODOMENICOSAVIO . | Sindaco X
2 RIZ70 ROSARIA GIUSEPPINA . i Vice Sindaco X
3 . |DONATO LIBERATA : Assessore X
4 [FOTICLAUDIO B | Assessore | X
5 | GARIERI SERGIO S | - Assessore X

' Paxteéipa il Segretario Comim’ale.Signor Aw Simona ?roveﬁiano :

Assume le funzmm di Premdente il Sindaco che, constatato che gh intervenuti sono in numero

N - legale dzch1ara aperta la mmlone ed invita i com ocati a dehberare sull’oggetto sopramdwato




LA GIUNTA COMUNALE

' VISTO I’ art 53 del D. Lgs 165;‘2001 che detta principi in materia di “mcompaublhta, cumule di
impieghi e incarichi” per i dipendenti pubbhm rimandando alle Amministrazioni "individuazione di
criteri oggettivi e predetermmatl_ per il conferimento e I’autorizzazione all’esercizio di incarichi che
provengano ‘da. Amministrazione Pubblica diversa da quella di appartenenza o da privati, tenendo

-conto delle specifiche professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di-
fatto nell’mteresse del buon andamento deIla pubbhca amministrazione; o

PRESO ATTO delle recenti modifiche Ieglslatlve zntervenute in materia d1 mcompatlblllta, cumulo
di impieghi e incarichi ad opera della L.-190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
. repressione delia corruzione ¢ dell’lllegahta nella pubbhca amministrazione™;

VISTO il D. Lgs. 39f2013 enirato i Vigore il 04-05-2013 ¢ contenente “disposiiioni in materia di
 inconferibilita e incompatibilita di mcanchJ presso le PP.AA. e presso gh Enti privati in controllo :
pubbhco .

RITENUTO  necessario recepzre le suddette normative mediante }’ approvazmne di apposr[o
Regolamento comunale c¢he disciplini le modalitd di autorizzazione allo svolgimento di
attivitd extraistituzionali spec1ﬁcando i casi di incompatibilita ed il procedimento autorizzatorio, in
modo che venga assicurato che Vesercizio di tali attivitda non determini situazioni di conflitto di
interesse con I’ Amministrazione o 1pot651 di incompatibilita con la posazlone di iavoro ncoperta da,l
- dipendente all’interno della struttura

_VALUTATE le eszgenze orgamzzatwe per' la corretia gestione degli adempimenti in materia di
_ autonzzazzone del personale dipendente per lo svolgimento di incarichi extralstxtuzmnah

RITENUTO opportuno integrare 1l vigente Regolamento Comunale sull” Ordinamento degli Uffici
e dei Sexvizi con I'inserimento di apposita appendice regolamentare “Regolamento per la disciplina
degli incarichi esterni (extraistituzionali) del personale dlpendente del Comune di Chlaravalle
Centrale” allegato al presente atto per formarne parte 1ntegrante & sostanziale;

VISTO il D. Lgs 165f2001 a&'t 53 ss.mm ;
VISTO il D. Lgs. 267/00 ss.mm.
VISTA Ia L. 190/2012 art. 1 ¢. 60;
VISTO il D, Lgs. 39/2013;

. RITENUTO dover procedere in mento

Acqmsm 1 pareri prex 15t1 in base all’art, 49 prlmo comma del D.Lgs. 267/2000 aliegatl al presente
atto; . . _ _

Con vbté,zione palese, espressa uhan_iniemeﬁte_nei modi di legge;
DELIBERA

DI APPROVARE il Regolamento comunale Incarichi esterni dipendenti comunali — art. 53
D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. 1. 190/2012 per la disciplina degli incarichi extraistituzionali del
- personale dipendente del Comune di Chiaravalle Centrale, qui allegato, per fare parte integrante
€ -sostan'zi_ale, ‘quale appendice ed integrazione de! vigente Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffict ¢ dei Servizi Comunali; D '

DI RIMETTERE il preéente atto -al Responsabile Ufficio Personale, al Nucleo dl



. 'Valutazmne e Controllo dz Gestxone al Revxsore Dez Cont1 alle 00. SS e alle RR. SS UU

. DI PUBBLICARE il presente Regolamento sui Slto Web comunale

' Successxvamente con Vo’tazmne unamme favorevole espressa nei modi e termmz di legge
DE__LIBERA_

di 'diChiarare' il prese'nfe atio immediatameﬁte eseguibile, stante l'urgenza cii'prO\%ved'ere al sensi
dell'art. 134 witimo comma D.1gs. 267/2000, essendo la materia collegata agh 0b1ett1v1 relativi alla
- prevenzione della Corruzxone



Lo

- Lgs 165!2001 e ss.mm. L. 190/2012 per la dlsuphna degll mcarlchl extra:stltuzmnall del :

personale dxpendente del Comune di Chlaravaile Centraie

" REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTI DI ATTIVITA’ ED
~ INCARICHI ESTERNI DA PARTE DEI DIPENDENTI DEL
- COMUNE DI CHIARAVALLE CENTRALE

ART. 53 D.LGS 165/2001 e s.m.i , L.190/2012



. Indice
At 1 Fmahta ed amb1t0 ch apphcazmne
Art. 2 Incompatibilita assoluta
At 3 Inc_ompanbzhta_generah
Art. 4 Incompatibilita specifiche
Art, 5 Incompatibilit relativa - _
~ Aut. 6 Criteri e procedure per le autorizzazioni
- Art. 7 Procedura autorizzativa - ' ‘
Art. 8 Personale con rapporto di lavoro a tempo paxz1ale Art. 9
Personale in posizione di comando
Art. 10 Personale con rapporto di lavoro a tempo determmato Art.
11 Attivita che non richiedono alcuna autorizzazione Art 12
Comunicazioni
~ Art. 13 Responsabilita disciplinari
~ Art. 14 Norme finali
- Art. 15 Entrata in vigore



~ Art.1-FINALITA’ ED AMBITO DI APPLICAZIONE

‘le 'nb__rme 'dei'ﬁfe_sente'_regolamento dettano criteri é_prbcedure. per il rilascio  delle

autorizzazioni da parte det.Comune di Chiaravalle Centrale per lo svolgimento di incarichi non

- compresi nei compiti e doveri di ufficio, del personale dipendente, ai sensi dell’art. 53 DLgs -

165/2001 cosi come modificato da ultimo dall’art. 1 c. 42 della L. 190/2012. Le siesse costituiscono -

parte del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi ancorché contenute in separato

Art. 2 - INCOMPATIBILITA’ ASSOLUTA

Al dipendenti comunali ¢’ preclusa qualsiasi attivita non conciliabile con I’osservanza dei propri
doveri di ufficio, con Pimmagine ed i} prestigio dell’ Apumninistrazione, in base al principio del dovere .
di esclusivith delle prestazioni dei dipendenti a tuicla dell’interesse  pubblico, nel senso
- dell’inconciliability’ fra Vimpiego presso 1’amministrazione pubblica e il contestuale di altra
attivita lavorativa. : : _ - : '

1. 1l dipendente non pud in nessun caso:

&, esercitare attivith di artigianaio, di imprenditore agricolo (a titolo principale) e di coltivatore
diretto; | o ' | o ' o ' | '
*b.. instaurare in costanza del rapporto di lavoro con il Comune, attri rapporti d’impiego, sia alle
- dipendenze di Enti pubblici che alle dipendenze di privati. 11 divieto non riguarda il personale a
part-iime preventivamente autorizzato; o S ' -
¢. assumere cariche in societa con fini di lucro;
d. esercitare attivitd industriali e commerciali;

2. Nessuna delle attivitd su richiamate pud essere autorizzata daﬂ’Ammi;ﬁstraZione. 1] superamento del
divieto non risulta comunque possibile per effetto di collocamento. in ‘aspettativa o in congedo
straordinario non retribuito. - - ' ' ' '

3. Non possono essere inoltre oggetto di incarico trattandosi di compiti e doveri d’ufficio:

a. le attiviti o prestazioni che rientrano in compiti -d'ufficio del dipendente (o che comunque

rientrano fra i cornpiti d ufficio di assegnazione o del servizio di appartenenza). S

b. le- attivita o prestazioni rese in. connessione con la céf_ic_a_ o in" rappres'entaﬁza

 dell’amministrazione. Si considerano rese in rappresentanza el amministrazione quella

. prestazione nella quale it dipendente a'gis_cé per conto del Comune rappresentando la stia
volonta e i suoi interessi, anche per delega o mandato ricevuto da organi della stessa.

4. Le attivitd sopra richiamate rientrano nei: compiti e doveri d’ufficio. It dipendente & tenuto a

* svolgerle durante I’orario di lavoro.

Art. 3 - INCOMPATIBILITA’ GENERALI

© | Pud essere autorizzato lo svolgimento di incarichi e 'assunzione di cariche che non siano incompatibili-
con i compiti d’ufficio. ' ' - ' ' o



- 0.Sorio incompaﬁbiii gli incarit:hi ole 6ariché: .

a.

che- generano conﬂltto d1 mteressx con le funzzom svolte da} dlpendente ) dal Settore ch
assegnazmne ' _

che vengono effettuate a favore di soggetn nei confronti dei quali 11 dlpendente o il Settore di
assegnazione svoigono funzwm d1 controllo 0 dl Vlglianza :

che 'vengono effettuati a favore di soggettl nei confronti dei quali 1 dipendente o il Sett_of_e di

- assegniazione svolgono funzioni relative alla concessione e all’erogazione di finanziamenti;

che limitano P’organizzazione del lavoro e la funzionalita dei Servizi (per iini'piego e in
quanto non consentirebbero un tempestlvo e puntuale svolgimento dei- comp1t1 d’ ufﬁcm da
parte del dapendente in relazione alie esigenze del Scrvmo) :

Art.4- INCOMI’ATIB]LITA’ SPEC[FICHE

E’ fatto d1v1et0 ai dipenden‘u

.

di assumere le qualitd di socio, dipendente, consulente di societa, associazioni, ditte, enti,
-studi professionali o compartecipazione in persone glundxche, la cui attivitd consista .

anche nel procurare. a terzi licenze, autorizzazioni, concessioni e nulla osta, qualora il
dipendente operi negli ufﬁm comunali deputati al rilascio di tali pI‘OVVGdlII’lCIlt}.

di essere autorizzati allo sv olgnnento d1 attivita llbero professxona}e ai fine i procurare a

terzi provvedimenti ammxmstratlw qualora 1 dlpendentl stessi openno in uffici deputati al loro |

rllascxo

di essere auf_oﬁZz_aﬁ- allo svolgimento di attivita libero - prdfes_sionéli in campo legale o tributario
o di operare in rappresentanza'di terzi in via giudiziale o.extragiudiziale per curare i propri
interessi giuridici nei-confronti del Comune di appartenenza o rendere attivxta di consulenza

agli SteSSI ﬁm a favore di ter21 o

Di stabﬂ]re rappom economlm con i fornitori d1 bem e servm dell Amrmmstrazwne Comunale

Di essere autorizzati all’assunzzone di incarichi di progettazmne a favore d1 Pubbliche
Am;mmstrazwm operanu nell’ambito temtonale provinciale in cut si trova I’ Ente

~Art. 5 INCOMPATIBILITA’ RELATIV]]

Rlentrano nella famspeme in oggetto tutte quelle att1v1ta 0 1ncanch1 che possono essere espletatl dal
dipendente comunale purché preventwamente autorlzzate da.ll’ammuustrazmne In generale 11
chpendente comunale puo: S

a svolgere qualunque  tipo ch incarico temporaneo a favore d1 soggetu pubbhcl ed
. eccezwnalmente di soggettl pm ati; :

b.  assumere cariche - compensa’ze o gettonate - in societd cooperative € in soc1eta
sportive, ricreative e culturali il cui atto costitutivo preveda che gfi utili siano
interamente reinvestiti nella societa per il perseguimento esclusivo dell’attivita sociale.
In ogni caso la societh non deve essere di rilevante dxmensmne econom;ca (per numero
d1 afﬁhan per budge’[ gestlto ecc.. ) S



¢. - svolgere attivity pubblicistica a. titolo di lavoro autonomo e non abituale, nonché. attivita
pubblicistica con funzione di collaborazione esterna a giornali e riviste, senza vincolo-di
- subordinazione. h - o ' : -

‘11 dipendente deve aver chiesto ed ottenuto {*autorizzazione dell’Ente ove presta servizio , prima di
iniziare I’incarico o assumere la carica. ' ' ' '

Art. 6 - CRITERT E PROCEDURE PER LE AUTORIZZAZIONI

1. Ogni Responsabile per il Settore di _élpp‘artenenza' - ai fini della concessione dell’autoriiza'zione -
Cvaluta: : ' ' S ' '

~a.il tempo e Pimpegno relativo all’attivitd” o all’incarico da autorizzare;
b.gli incarichi eventualmente gia autorizzati allo stesso dipendente; '

2.1n paftiéolare:

a. 11 suddetto Responsabile valuta se il iempo e 1"impegno necessari per lo svolgimento
dell’incarico o della carica possono consentire al dipendente un completo, tempestivo e puntuale
_assolvimento dei compiti e doveri d’ufficio 0 comungue non influenzare negativamente il loro
svolgimento; ' S o S

b. it Responsabile tiene conto anche delle attivita gia autorizzate, deghi incarichi dati
direttamente dalla stessa Amaministrazione e degli incarichi comunicati dall’interessato € non

 soggetti ad autorizzazione espressa, in modo tale da evitare 10.svolgimento di un numero

" eccessivo di incarichi da parte dello stesso dipendente. Si comsiderano. a questo fine gli
incarichi concernenti, I"ultimo quinquennio. - AR - :

3.1 Responsabili possono essere autorizzati soltanto allo_.-svolgim_enio di incarichi del tutto
occasionali e temporanei, che comportino un impegno ininfluente ai fini dell’assolvimento deile-
~ funzioni loro assegnate, considerato che & loro richiesto di destinare ogni risorsa lavorativa a tempo
~ pieno e in modo esclusivo all’ espletamento dell’incarico dirigenziale affidato. In base a tale criteri
potranno in particolare essere svolte attiviti che determinino un ‘arricchimento professionale, quali
altivita didattico - scientifiche, di ricerca, seminariali, convegnistiche e di partecipazione a comitati e
organismi tecnico-scientifici di particolare rilevanza in relazione alla posizione del dirigente. '

Art.7 - PROCEDURA AUTORIZZATIVA |

1. 11 dipendente che intende svolgere un incarico extra-istituzionale deve presentare domanda scritta al
~ Responsabile del Servizio Personale del Comune di Chiaravalle Centrale, allegando la richiesta del
- soggetto a favore del quale deve svolgere 'incarico, nonché I’autorizzazione del Responsabile del
Settore di appartenenza. Quest’ultimo, ‘al“fine del rilascio dell’autorizzazione, deve verificare che
I’incarico non sia incompatibile con i compiti del Servizio secondo quanto previsto dalle vigenti
disposizioni di legge e dal presente regolamento. 1 Responsabile competente, deve inolire
verificare inolire che non vi sia incompatibilita sotte il profilo organizzativo, vale a dire che
non vi siano esigenze. organizzative, che rendano inopportuna la concessione dell’autorizzazione -
richiesta, avuto riferimento alle esigenze di Servizio da un lato, e all’impegno richi¢sto dall’incarico,
dall’altro. . _ o R o
2J0n ogni caso I’Amministrazione deve pronunciarsi entro” 30 giorni dalla richiesta di



autorlzzazwne Decorso i termme di 30 giorni qualora non venga adottato un provvedlmento di
diniego, ’autorizzazione si intende accordata. La richiesta di chiarimenti e/o integrazieni al
dipendente interessato, deve intendersi come interruzione del decorso del termine det 30 glorni,
termine  che rzprende a decorrere daila data di ricezione delle integrazioni. La rzchlesta di
chiarimenti pud essere fatta solo per una volta . '

" 0.Per i Responsabili di servizio il visto viene apposto dal Segretano Cornunale

4. Nella domanda deve in ogm Caso essere mdlcato

>I"oggetto dell’incarico;

>il soggetto a favore del quale viene svolto ’incarico;
>le modalita e luogo di svol g1mento -
>la durata (termme di inizio, conclusione, prevedlbﬂe durata della prestazmne _
impegno orario , settimanale-annuale prewsto }s :
>il compenso iordo previsto ; :
>dlch1arazmne di non interferenza con I’ attmta ordinaria .

5.0 di_pendente deve _inoltre dichiarare:

>che I’incarico non rientra fra i compiti dell’ufficio e del Servizio di appartenenza; -
- >che non sussisiono motivi di mcompatlbLhté secondo le mdacazzom del presen‘ce
regolamento; .
>che I'incarico verrd svolto fuorl dall’orario dt lavoro senza mhzzare bem mez:ﬂ e
 attrezzature dell’amministrazione;

>che egh assicurerd in ogm caso il tempestwo puntuale e corretto svoiglmento dei
compltz d’ufficio; :

4.11 Responsabxle del Servizio Personale sulla base deli autonzzazmne rilasciata dal responsabile di.
Settore competente, dispone Pinserimento deli’autorizzazione net fascicolo del dipendente ¢ attiva la
procedura per il controlio ispettivo e Pinvio telematico all’’anagrafe delie prestazioni degli incarichi
~ dei pubbhcz d1pendent1 presso il Ministero dell’Interno. -

Art. 8- PERSOI\ALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parz1ale non supenore al 50% pud esercitare prestazioni di
Javoro che non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio € non siano incompatibili con le att1v1ta
_ di istituto dell’amministrazione comunale, '
- 0.Fermo restando quanto previsto dal contratto collettivo nazionale r1guard0 alla. possﬂazhta diun
- altro. rapporto. di lavoro con altri Enti (purché non palesemeite in contrasto con la pos1210ne ricoperta e
- con Vattivitd svolta presso-il Comune), al personale in ques‘uone si applicano i criteri previsti dal
presente regolamento fa’ita sa]va la possibilitd di una maggiore ﬂe551b111ta nella Valutazmne dei
- singoli 1ncanch1 S



Art.9 - PERSONALE IN POSIZIO\IE DI COMANDO

1.1 chpenden‘u n posmlone di comando devono nchledere 1autonzzazxone al Responsabﬂe del
~ servizio dove- prestano servizio, che provvederd in conformitd ai propri * criteri, valutando -
' l’mcompatlblhta in base alle funzioni svolte da} dipendente presso I Ente stesso.

0.Di conseguentemente: . :

1.- i dipendenti ‘comunali comandan presso aitre Armmmstrazmm chlederanno r autorizzazione
_all’Ente presso il quale sono comandati; : - '
- 2.- i dipendenti di altre amministrazioni in posmone di comando presso il Comune chlederanno
l’autonzzazmne al dzngente 0 eqmparato del Comune stesso.-

At 10 - PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO ~

I persona!e con rapporto a tempo deterrmnato non pud essere autorizzato ad assumere mcarlchl 0
cariche. ' '

Art. 11 - ATTIVITA’ CHE NON RICHIEDONO ALCUNA AUTORIZZAZIONE
l.Rientrano ﬁella fattispet:ie in questione: '

a. le attivita d1 mamfesta.zmne del pensiero: sono consentlte senza necessita di autonzzazxone
- le attivita saltuarie che concretizzano la libera manifestazione del proprio pensiero con le parole
. lo seritto, ed ogni altro mezzo di diffusione, ancorché comportino un compenso; :
b. le .opere di ingegno e le attivifad artistiche e sportive: non sono soggette ad
~ autorizzazione - sempre che nen si concretizzino in attivita di tipo. professionale - le
- attivita ‘sportive, artistiche o le opere dell’mgegno e quelle che comunque COSUTUJSCO[[O
" manifestazione dei diritti di liberta del smgolo
-¢. partecipazione a societa di capitali e societd in accomandita semplice: oltre aila possxbﬂlta d
' partecipare senza necessita di autorizzazione a societa di capitali, nell’ambito delle societa di
: persone, il dipendente pud partecipare ad una societd in accomandita semplice in quahta d1
“socio-accomandante”; che, come tale, non pud compiere atti di amministrazione; o
0. iscrizione ad un Albo professionale: il dipendente comunale pud iscriversi ad un- Albo
professionale senza richiedere 1’ autonzzazmne fermo restando il d1v1et0 di svolgimento della
libera professione
_a. incarichi conferiti dlrcttamente dal Comune nell’ amblto delP’attivita 1st1tuz10naie
b.- partempazmne a convegm ¢ serninari.

Art. 12 —COMUNICAZIONI

Entro 15 giorni dalt’ erogazione del compenso per’ gh mcar1ch1 dei djpendentl pubbhcx i soggetti
pubblici o privati comunicano all’amministrazione I’ammontare dei compensi erogati ai sensi della
~ L. 1902012 .Gl uffici che liquidano i compensi per gli incarichi a dipendenti di altri enti pubbhcl
dovranno dare direttamente la prescrztta comumcazmne all’ ente -ove ’incaricato svolge servmo
_come dipendente.

Entro 11 30 gmgno di ciascun anno le amministraziond pubbhchc che autorizzano ghi- incarichi

- refribuiti ai propri d;pendentl sono teputi a comunicare in via telematica al Dipartimento della

Funzione Pubblica I’élenco degli incarichi autorizzati ai dipendenti stessi neli’anno precedente , con.
-indicazione dell’oggetto deil’incarico e del compenso lordo previsto o presunto. Ai sensi
dell’art. 13 D.Lgs 196/2003 i dat1 personali attinenti gli 1ncarlch1 extra 1st:tu210na11 saranno trattati



 unicamente per le finalita inerenti ai procedimenti di competenza dell’amministrazione |

Art. 13 - RESPONSABILITA’ DISCIPLINARI

- LIl dipendente che svolge un incarico ‘senza la prescritta autorizzazione » 0 qualora venga’

accertata la richiesta di autorizzazione non veritiera, viene diffidato dall’amministrazione a cessare

la situazione di incompatibilita nei successivi 30 giorni; Decorsi 30 giomi dafla diffida ove

* I'incompatibilitt’ non sia cessata, T’amministrazione apre il relativo procedimento
. disciplinare. -~ - . - ' - -
. 2.L’assunzione da parte”di un dipendente di un incarico retribuito in difetto della necessaria -
retribuzione, ferma restando la responsabilita disciplinare e salvo le piilt gravi sanzioni a'suo carico,
comporta Iobbligo. per il percettore o per Terogante di versare il relativo compenso nel conto
“dell’entrata del comune di Chiaravalle Centrale per essere destinato all’incremento del fondo
produttivitd. I’omissione del versamento del compenso da parte del dipendente, in debito percettore |
~ costituisce altresi ipotesi di responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della corte dei cont;

Art. 14 - NORME FINALI

~1.E’ abrogata ogni disposizione contenuta in altri regolamenti comunali contrastanti con il presente
-regolamento. Il presente regolamento costituisce integrazione del Regolamento sull'Ordinamento
degli uffici e servizi. o - P ' o
2.Per tutto quanto non previsto nel presente regolamento si applicano Ie disposizioni delle vigenti
norme di legge e contrattuali; ] ' A _

3. Eventuali variazioni e/o integrazioni sCaturenti'da disposizioni normative o, contrattuali vincolanti,
Aintervenute durante e successivamente all’entrata in vigore del presente regolamento, si intendono
modificative o integrative delle norme dello stesso qualora con esso contrastanti. :

Art. 15 - ENTRATA IN VIGORE
1.1 p_ré'sente' regolamento entra in Vi.gore. alla data di esecutivita della delibera di approvazione ;. _

2.1l presente Regolamento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente — Sezione Amministrazione
trasparente. C . . CL ' s : S



Chiarava @wm'@
@myﬁwgé@ &l @ammam

e

Via Castetlo - 88064 Chlaravalle Centrale —P.1 0_03200907_98
tel, 0967.21031 - fax 0967.92211 o

?ROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA. GIUNTA COM[N ALE

Oggetto Approevazione Regolamento per lo svolgimento dl attwnta ed mcarlchl da parte de1 :

' dlpendentl del Comune di Chiaravalle Centrale _
'PARERI DI CUI ALL "ART. 49 ¢ 147 Bis TUEL D.LGS. '267,4'20_'00 |
" PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

- 11 sottoscritto Responsabzie del Settore Fmanz1ano Semzm Persona]e ai sensi degh artt. 49,
comma 1, come modificato dall’art. 3 del D. Lgs. 174/2012, e 147 bis, comma 1 del D, Lgs.267/000 -

- ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di dehberazmne attestando la regolanta €
correttezza dell’azione ammmlstratlva _ _ o
Chiaravalle Centralé, 30 germaio 2018 - e

¢l Séttore F inanziario

11 Responsabjk _
' “Vincenzo lozzo

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE o

_ II sottoscntto Responsabﬁe del Settore ai sensi degh artt. 49 comma 1 come modlﬁcato dali art. 3
 del D.Lgs. 174/2012, e 147 bis, comma 1 del D.Lgs. 267/000 :

Vista la proposta in oggetto attesta che: o -
0 HA RIFLESSI DIRETTI/INDIRETTI sulla sxtuazmne £conomico ﬁnanzxana o sui patnmomo
- dell’Ente ed esprime PARERE FAVOREVOLE sulla regolaritd contabile ' :
% NON HA RIFLESSI DIRETTL’II\IDIRETTI sulla. s1tuazmne econom1ca finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

'NON NECESSITA del visto di copertura ﬁnanmana in quanto il presente atto non comporta
spese a carico del bilancio comunale.

Chiatavalle Centrale 30 gennaio 2018 : _ -. / L -
- o o _ - .7, 1l Responsabile 'ﬁnanzwno

Tozzo _—
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I presente verbale vieng sqttoscritto come segue:

[t

/:? i

PUBBLICAZIONE N, ¥ £
It softoscritto, visti gli atti d’ufficio; : |
- R ATTESTA -

o SR =1 rp, L0
Che a presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Comunale on line il giorno - ‘per rimanervi
quindici giorni consecutivi {art. 124, comma 1, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267) '

Dalla Res. Municipale, ........ ......... ' o IL RESPONSABILF/DEL SERVIZIO

_ : UFFICIO SEGRETERIA

1l sottoscritto, visti gli atti d’ufficio; o -

. o 901§ ATTESTA

Che la presente deliberazione:  *w'q [E, . S

* ¢ stata trasmessa in elenco in'data prot. n°ALM _ ai Capigruppo consiliari (art. 125 Decreto Legistativo
. 18 agosto 2000, n. 267); - . o : :

* ¢ stata trasmessa al Revisore del Conto in data ' prot. n®-

Dalla Residenza. Municipale, .......... . = IL RESPONSABILE DEL. PROCEDIMENTO
- _. . . | (oreeenrnmrerainenissessenes )

TL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

C : - ATTESTA
Che la presente deliberazione: oy

¢ divenuta esecutiva il giomo %olol‘ A8 . _ : .
& essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267y,
% decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, 1, 267); -

Dalla Residenza, Municipale, %?\O\ \:ZD%%




